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UYGULAMALI EGITiM SOZLESMESI FR1.23 02

Madde 1- Bu sozlesme, 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program 6grencilerinin isletmelerde yapilacak uygulamali egitimlerinin esaslarini
diizenlemek amaciyla ilgili Fakiilte/ Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu, isveren ve 6grenci
arasinda imzalanir.

Madde 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin bir niishasi ilgili
yiiksekogretim kurumunda, bir niishasi isletmede, bir niishas1 da 6grencide bulunur.

Madde 3- isletmelerde yapilacak uygulamali egitim, Bursa Uludag Universitesi akademik
takvimine gore planlanir ve yapilir.

Madde 4- Ogrencilerin yapmakta olduklari uygulamali egitim sirasinda, is yeri kusurundan
dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren/igveren vekili
sorumludur.

Madde 5- Isletmelerde uygulamali egitim, “B.U.U. Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi” ve “BUU Uygulamali Egitimler Yonergesi” hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.
Madde 6- Bursa Uludag Universitesi akademik takvimine gére yapilacak olan; ilgili yénergede
tanimlanan zorunlu staj/istege bagli staj/donem igi staj ve isletmede Mesleki Egitim takvimine
girmek iizere taraflarca imzalanan bu soézlesme, Ogrencilerin uygulamali egitimlerini
tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

Madde 7- Sozlesme; is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi, is yeri sahibinin degismesi
halinde yeni is yerinin ayni meslegi/liretimi siirdiirememesi, 6grencilerin 6grenim gérmekte
olduklar1 okuldan “B.U.U Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimlerine gore uzaklastirma
cezast aldig1 siirece veya cikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme
feshedilir.

Madde 8- Ogrenciler, belirlenen tarihlerdeki uygulamal egitimlerine isletmelere devam etmek
zorundadirlar. Isletmelerdeki uygulamali egitime mazeretsiz olarak devam etmeyen
ogrencilerin ticretleri kesilebilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

Madde 9- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii uygulamali egitime gelmeyen
ogrenciyi, en ge¢ bes (5) is giinii i¢inde ilgili Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu
yonetimine bildirir.

Madde 10- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasimni gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan ilgili Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek
Yiiksekokulu yoOnetimine yazili olarak bildirilir. Disiplin sorusturmasi, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili
olarak bildirilir.

Madde 11- Isletmelerde uygulamali egitim géren dgrencilerin basari durumu, Bursa Uludag
Universitesi Uygulamali Egitimler Yo6nergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

Madde 12- 3308 sayili Kanunun Gegici 12 inci maddesi geregince 6grencilere ayn1 Kanunun
25 inci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak ddemeler, asgari iicret net tutarinin,
yiizde otuzundan az olamaz. Mesleki egitim goriilen isletmede; yirmiden az personel calisiyor
ise 0denebilecek en az iicretin ligte ikisi, yirmi ve lizerinde personel calisiyor ise ddenebilecek
en az licretin tigte biri, 4477 sayil1 Kanunun 53 {incii Maddesinin ti¢iincii fikrasinin (B) bendinin
bir alt bendi i¢in ayrilan tutardan devlet katkisi olarak ddenir. Ogrencilere, sdzlesme geregi
ddenmesi gereken iicretin, devlet katkisina iliskin kismi ISKUR tarafindan Fon kaynaklarindan,
kalan tutar ise isletme tarafindan karsilanir. Isletme, her ayin onuncu giiniine kadar 6 grencinin
banka hesabma 6der. Isletmece ddenen devlet katkisi tutar1 ayni ayin en ge¢ yirmi besinci
giiniine kadar isletmeye 6denir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari
ticrette y1l i¢inde artig olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencilerin {icretlerine yansitilir.
Ancak, kamu kurum ve kuruluslarinda uygulamali egitim goren Ogrencilere yapilacak
O0demeler 3308 sayili mesleki egitim kanununa gore isletmelerde mesleki egitim goren

[k Yaym Tarihi: 23.02.2022 Revizyon No/Tarih: 0 Sayfal/?2
Web sitemizde yaymlanan son
versiyonu kontrollii dokiimandir.



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

UYGULAMALI EGITiM SOZLESMESI FR1.23 02

ogrencilerin iicretlerinin bir kisminin issizlik sigortasi fonundan karsilanmasina iliskin usul ve
esaslar kapsami disindadir. Bu baglamda ticret 6demesini yapan kamu kurum ve kuruluslari
iiniversitemizden herhangi bir hak talebinde bulunmayacaktir.

Madde 13- Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesi ile isletmelerde uygulamali egitimlerine
devam ettikleri stirece 5510 sayil1 Sosyal Sigorta Kanunun 4 iincii Maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu yonetimi tarafindan yapilir.

Madde 14- llgili birim yonetimince ddenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna &denir veya bu kurumun
hesabina aktarilir ve 6deme belgeleri saklanir.

Madde 15- isletmelerde is yeri egitimi goren dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Ogrencinin Adi Soyadi Tarih: Ogrenci imzasi
OFrenci No: c..uveeveeeenneerneneennnnn
Is yeri Adu: Tarih: Is yeri Kase/ imza

Isveren / isveren vekili adi-soyadi:

Gorevi :
............................................... Tarih: Dekan / Miidiir
Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Imza- Miihiir/ Kase
Yiiksekokulu
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